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RESOLUCION 1111 DE 2017

ESTANDARES MINIMOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST)
EN EL TRABAJO PARA EMPLEADORES
Y CONTRANTANTES




cQUE SON LOS ESTANDARES

MINIMOS DEL SG-SST?

* Son el conjunto de normas, requisitos y

procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores vy
contratantes, mediante los cuales se
establece, verifica y controla Ias
condiciones basicas de capacidad
tecnologica y cientifica; de suficiencia
patrimonial vy ﬂnanuera y de
capacidad técnico- admlnlstratlva
indispensables para el funC|onam|ento
ejercicio y desarrollo de actividades en
ef Sistema General de Riesgos
Laborales.
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ESTANDARES MINIMOS PARA PERSONAS

NATURALES - SERVICIO DOMESTICO

« Los Estandares Minimos del SG-SST en
el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para personas naturales que
desarrollen actividades de servicio
domeéstico seran establecidos en un
acto administrativo independiente.
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ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

Y COBERTURA DEL SG-SST

v Empleadores publicos y privados.
v  Trabajadores dependientes e independientes.

v’ Contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo.

v Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo.

v  Agremiaciones u  asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral.

v Empresas de servicios temporales.

v Estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales -
SGRL.

v Trabajadores en mision.
v Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

v Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado.



ALCANCE Y CAMPO DE AMPLIACION Y

COBERTURA DE SG-SST

« El Decreto 1072 de 2015, establece el Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los
integrantes, el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales.

 El articulo 2.2.4.7.4 del Decreto 1072 de 2015, establece que el Ministerio del
Trabajo o quién haga sus veces, determinara, de manera progresiva, los
estandares que hacen parte de los diversos componentes del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
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ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION
Y COBERTURA DEL SG-SST

» Con base en la Decision 584 de 2004
y Resolucion 957 de 2005 de la CAN,
los regimenes de excepcion previstos
en el articulo 279 de la Ley
100/1993, pueden tomar como
referencia o guia los Estandares
Minimos del SG-SST realizando los
ajustes y adecuaciones
correspondientes.
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IMPLEMENTACION Y ARMONIZACION DE

LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

« Los Estandares Minimos son graduables,
dinamicos, proporcionados y variables segun
el numero de trabajadores, actividad
econdmica, labor u oficios.

 En los lugares de trabajo que funcionen con
mas de un turno, el SG-SST y el cumplimiento
de estandares minimos deben asegurar la
cobertura en todas las jornadas y si la
empresa tiene varios centros de trabajo el
sistema de gestion debe garantizar una
cobertura efectiva de todos sus trabajadores.
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IMPLEMENTACION Y ARMONIZACION DE

LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

« Cada empresa o entidad debe desarrollar de
manera exclusiva, particular y con recursos
propios el diseno, implementacion y ejecucion
del SG-SST vy los estandares minimos.

« Se podran realizar actividades, planes vy
programas de manera conjunta con otras
empresas de la misma actividad economica,
zona geografica o gremio, sin que una
empresa o entidad asuma o reemplace las
funciones u obligaciones que por ley le
competen a otra.
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IMPLEMENTACION Y ARMONIZACION DE

LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

« EI SG-SST es responsabilidad de cada empleador,
quienes podran asociarse para compartir talento
humano, tecnoldgico, procedimientos y actividades de
capacitacion, brigada de emergencias, primeros
auxilios, evacuacion, senalizacion, rehabilitacion, zonas
de deporte, seguridad vial dentro del campo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando Ia
ejecucion e implementacion del sistema de acuerdo con
las caracteristicas particulares de cada una de las
empresas que comparten recursos o personal.

« Para consorcios o union temporales, cada una de las
empresas que los integren deben tener establecido el
SG-SST y los estandares minimos en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.
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CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

MINIMOS DEL SG-SST

« La Alta Direccion liderara y se comprometera con la
aplicacion de los estandares minimos y la elaboracion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, del
cumplimiento en la ejecuciéon de las auditorias internas
en donde se identifican fallas y oportunidades de
mejora e integrara los demas Sistemas de Gestion que
se estén manejando al interior de la organizacion.

« Se debe promover y garantizar la participacion de todos
los trabajadores, contratistas, estudiantes y personas
que presten o0 ejecuten actividades en las sedes,
instalaciones o0 dependencias de Ilas diferentes
empresas en relacion a la implementacion del SG-SST
y en el cumplimiento de los estandares minimos.
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PERFIL DEL RESPONSABLE DEL DISENO Y

EJECUCION DEL SG-SST EN LA MICROEMPRESA

Empresa de menos de 10 trabajadores
clase de riesgo I, II 6 III

Empresas de menos de 10
trabajadores clasificadas en
actividad econémica de clase de

riesgoIVy V

El disefo del SG-SST, para empresas de diez
(10) o menos trabajadores clasificadas
en Riesgo I, II, III, (Decreto 1607/2002),
podra ser realizado por técnicos o tecndélogos
en Seguridad y Salud en el Trabajo o en
alguna de sus areas, con licencia vigente en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo, que acrediten minimo dos (2) afios

Profesional en Salud Ocupacional o

Seguridad y Salud en el Trabajo,
profesional con posgrado en

licencia en Salud Ocupacional o

Seguridad y Salud en el Trabajo, con
en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y que acrediten la aprobacion
del curso de capacitacion virtual de

de experiencia en el desarrollo de
actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que certifiquen la aprobacién del

curso de capacitacion virtual de cincuenta

(50) horas.

cincuenta (50) horas.

*La experiencia mencionada no conlleva a la modificacion ni adicion de los campos
de accion de la licencia de Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.




DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SG-

SST EN LA MICROEMPRESA

« Quienes hayan realizado cursos de formacion
para el trabajo y desarrollo humano en
Sequridad y Salud en el Trabajo, podran
participar en la ejecucion de los SG-SST, si
acreditan minimo dos (2) anos de experiencia
en el desarrollo de actividades de riesgos
laborales y aprueban el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.




Las

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL

SG-SST EN LA MICROEMPRESA

ARL'S deberan brindar a las empresas de diez (10) o

menos trabajadores asesoria, asistencia y acompafamiento técnico

para la implementaciéon del SG-SST, que incluya como minimo las
siguientes actividades:

AN U N NN

A NERNERN

Capacitacion para realizar la evaluacion inicial del SG-SST.
Formulacién de la politica y elaboracion del plan anual de trabajo.
Elaboracidon de la matriz legal.

Identificacidén de peligros.

Evaluacion y valoracién de los riesgos segun la actividad econdmica.
Definicién de prioridades de intervencidn.

Formulacion de medidas de control y de proteccion, prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Investigacion de accidentes, incidentes, enfermedades laborales.
Medicién y evaluacidn de la gestion.

Dar instrucciones o recomendaciones al plan de mejora conforme a la
evaluacion de los estandares minimos.
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APOYO, ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL DISENO Y

ADMINISTRACION DEL SG-SST EN LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

 Las microempresas de diez (10) o menos
trabajadores y las pequenas empresas de
cincuenta (50) o menos trabajadores, sin
importar su capital o medios de produccion,
podran tener el apoyo, asistencia, asesoria y
colaboracion para el disefio, administracion y
ejecucion del SG-SST
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APOYO, ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL DISENO Y

ADMINISTRACION DEL SG-SST EN LA MICROEMPRESA

1) El diseio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Podra ser realizado por técnicos o tecnélogos en Seguridad y Salud en el
Trabajo o en alguna de sus areas con licencia vigente en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo, que tengan vinculo laboral con la empresa.

v Para los asesores externos técnicos o tecndlogos se exige experiencia en
riesgos laborales de dos (2) afios; el asesor con vinculo laboral o el externo
contratista debe acreditar la aprobacidon del curso de capacitacidén virtual de
cincuenta (50) horas.

2) Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta
(50) horas segin la Resolucion 4927 del 2016.

v Podran realizar el disefio, administracion y ejecucién del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, este beneficio solo se da una (1) vez por
persona.




APOYO, ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL DISENO Y

ADMINISTRACION DEL SG-SST EN LA MICROEMPRESA

3) Los consultorios en riesgos laborales

v' Estan facultados para asesorar y capacitar en Seguridad y Salud en el Trabajo a las
microempresas, de manera gratuita y bajo la supervisién de un docente con licencia en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Podran disefar Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
verificacion y firma del supervisor docente de la practica, sin costos para las
microempresas.

4) Los Gremios, CAmaras de Comercio, Asociaciones de Caficultores,
Ganaderos, Paneleros y de diferentes sectores o actividades economicas.

v Podran realizar capacitacién, asesoria para el disefo del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de las microempresas afiliadas, de manera gratuita y con
personal idoneo debidamente licenciado en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5) Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de diez
(10) 6 menos trabajadores:

v Podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e implementacidon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Siempre y cuando cuenten con el talento humano de nivel profesional, especializacién o
maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Y dicha persona tenga licencia vigente y curso virtual de cincuenta (50) horas establecidos
en las normas riesgos laborales.




APOYO, ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL DISENO Y

ADMINISTRACION DEL SG-SST EN LA PEQUENA
EMPRESA

1) Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta
(50) horas segin lo establecido en la Resolucion 4927 del 2016

v Podran realizar el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, bajo la supervision de un docente con licencia en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo

2) Los Gremios, CAmaras de Comercio, Asociaciones, Sociedades
Cientificas, Universidades, e Instituciones de educacion formal y de
formacion para el trabajo y desarrollo humano.

v' Podran realizar el disefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, para la pequena empresa de manera gratuita y con personal
idoneo debidamente licenciado
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APOYO, ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL DISENO Y

ADMINISTRACION DEL SG-SST EN LA PEQUENA
EMPRESA

3) Las Administradoras de Riesgos Laborales

v' deberan brindar a las empresas de cincuenta (50) o menos trabajadores asesoria,
asistencia y acompanamiento técnico para el disefio e implementacion del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4) Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de
cincuenta (50) o menos trabajadores que laboren o presten servicio en
sus sedes o instalaciones.

v/ podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre que cuenten con personal con
formacién de nivel profesional, especializacién o con maestria en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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SISTEMA DE ACREDITACION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS

« El certificado de acreditacion (Art. 2.2.4.7.7 Dto. 1072/2015), es el
reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo a las
empresas, trabajadores y contratistas . La empresa que desee
acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera:

v  Tener dos (2) o mas planes anuales del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo con cumplimiento del cien (100%)
por ciento en estandares minimos.

v Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencién en Seguridad y Salud en el Trabajo, con mas de dos (2)
anos de funcionamiento e implementacion.

v Presentar bajos o escasos indicadores de Seguridad y Salud en el
Trabajo de severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes de
trabajo, de prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades
laborales y de ausentismo laboral conforme se establecen en la
presente resolucion



SISTEMA DE ACREDITACION EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS

v Allegar los programas, planes y proyectos que aporta valor
agregado o superior al cumplimiento legal, los cuales deben ser
ejecutados de manera permanente y en periodos superiores a dos
(2) afos.

v Aprobar la visita de verificacion que realizara personal con licencia
Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente,
con certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta (50)
horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, designado por el
Ministerio del Trabajo o visita de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL).

v Las empresas o entidades permaneceran en el Sistema Unico de
Acreditacion del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, dirigido y coordinado por Ila
Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo



OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

« Los empleadores y empresas contratantes deben cumplir
con todos los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General

de Riesgos Laborales.




OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

- Las Administradoras de Riesgos Laborales deben brindar asesoria
y asistencia técnica en la implementacion de los Estandares del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General

de Riesgos Laborales.

ABDC DEL SG-SST
PREGUNTAS FRECUENTES DECRETO 1072 DE 2015

: '
- -
.




OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

- La implementacion de los estandares establecidos en la
presente resolucién, como componente del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales, no exime a los empleadores del
cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos
en otras normas del Sistema General de Riesgos
Laborales vigentes.

« EIl empleador o contratante debera documentar vy
mantener un procedimiento para la seleccidon vy
contratacion de proveedores y contratistas, que incluya
todos los aspectos relacionados en el art. 2.2.4.6.28 del
Decreto 1072 de 2015 y los del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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DE LA AFILIACION IRREGULAR EN RIESGOS

LABORALES MEDIANTE ASOCIACIONES O
AGREMIACIONES

« Conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los estandares minimos, las empresas y contratantes
no pueden patrocinar, permitir o utilizar agremiaciones o
asociaciones para afiliar a sus trabajadores dependientes e
independientes al Sistema de Riesgos Laborales.

« Dicha afiliacion es responsabilidad o deber de las empresas o
contratantes conforme al articulo 4 del Decreto Ley 1295 de
1994 vy el articulo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015.

« En los casos excepcionales, debe verificar que esté aprobada vy
registrada en el Ministerio de Salud y Proteccién Social dicha
entidad y la afiliacion del trabajador independiente o
agremiado este acorde a la ley.
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DE LA AFILIACION IRREGULAR EN RIESGOS

LABORALES MEDIANTE ASOCIACIONES O
AGREMIACIONES

- La agremiacion, asociaciéon, empresa o entidad que afilie de
manera irregular a la seguridad social en riesgos laborales sera
sancionada con multa de hasta cinco mil (5000) salarios
minimos mensuales legales vigentes conforme al articulo
2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015.

« Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales deben
verificar que las agremiaciones, asociaciones, empresas o0
entidades que afilien trabajadores independientes estén
registradas y autorizadas por el Ministerio de Salud vy
Proteccidon Social.



TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST

(JUNIO -2017 A DICIEMBRE 2019)

FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPOS
Es la autoevaluacion realizada por la | Las empresas, personas o entidades
empresa con el fin de identificar las | encargadas de implementar y ejecutar
prioridades y necesidades en Seguridad | los Sistemas de Gestion en Seguridad De junio a
1 Evaluacién y Salud en el Trabajo para establecer el | y Salud en el Trabajo, con la asesoria agosto de
’ inicial plan de trabajo anual de la empresa del | de las Administradoras de Riesgos 2017
afio 2018, conforme al articulo | Laborales y segin los estandares
2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015. minimos.
Es el conjunto de elementos de control
que consolida las acciones de
mejoramiento necesarias para corregir
las debilidades encontradas en Ia
autoevaluacion.
Las empresas, personas o entidades
Durante este periodo las empresas o | encargadas de implementar y ejecutar | De septiembre
entidades deben hacer lo siguiente: los Sistemas de Gestion en Seguridad a diciembre
Plan de _ _ 3 y Salud en eI_ Trabajo, con la as_esoria de 2017
mejoramiento Primero: Reallzalj la auFoevaIuaaon de las Admlmstrgdoras de Blesgos
conforme a los estandares minimos. Laborales y segun los estandares
2. conforme a la minimos.
ev_all_,la_lc:on Segundo: Establecer el plan de mejora
inicia conforme a la evaluacién inicial.
Tercero: Disefiar el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, vy
formular el plan anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo afio 2018.




TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST

(JUNIO -2017 A DICIEMBRE 2019)

FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPOS
Es la puesta en marcha del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | Las empresas, personas o}
(SG-SST) se realiza durante el afio 2018, en | entidades encargadas de
coherencia con la autoevaluaciéon de | implementar y ejecutar los | De enero a
estandares  minimos y plan de | Sistemas de Gestion en Seguridad | diciembre de
3 Ejecucién mejoramiento. y Sall:|d en el Trabajo, con la 2018
’ asesoria de las Administradoras de
En el mes de diciembre del afio 2018, el | Riesgos Laborales y segun los
empleador o contratante o entidad formula | estandares minimos.
el plan anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del afo
2019.
Es el momento de vigilancia preventiva de la
ejecucion, desarrollo e implementacion del | Las empresas, personas o]
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | entidades encargadas de
en el Trabajo (SG-SST). implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion en Seguridad
En esta fase la empresa debera: y Salud en el Trabajo, con Ia
4, Seguimiento y asesoria de las Administradoras de | De enero a
plan de mejora | Primero: Realizar la autoevaluacion | Riesgos Laborales y segun los marzo de
conforme a los estandares minimos. estandares minimos. 2019
Segundo: Establecer el plan de mejora | EI seguimiento al Sistema de
conforme al plan del Sistema de Gestion de | Gestion de Seguridad y Salud en
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutado | el Trabajo y al cumplimiento al
en el afio 2018 y lo incorpora al plan del | plan de mejora se realizara por
sistema de gestion que se estd | parte del Ministerio del Trabajo y
desarrollando durante el afio 2019. Administradoras de Riesgos
Laborales.




TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST

(JUNIO -2017 A DICIEMBRE 2019)

FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPOS

Fase de verificacién del cumplimiento | La efectia el Ministerio del Trabajo De abril de

Inspeccion, de la normatividad vigente sobre el | conforme a los estandares minimos 2019 en

5. Vigilancia y Control | Sistema de Gestion de Seguridad y | establecidos en la presente adelante
Salud en el Trabajo (SG-SST). resolucion.
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TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST

(JUNIO -2017 A DICIEMBRE 2019)

Entre junio de 2017 y abril de 2019 se implementara la aplicacidon del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de acuerdo a las fechas que se especifican
en la grafica, asi:

FASE 1 FASE? FASE3 FASE4 FASES
Evaluacion Plan de Ejecucién Seguimiento y plan Inspeccion,
inicial Mejoramiento conforme de mejora Vigilancia y
evaluacion inicial Control {IVC)
Formular Plan
Anual 2019
1. Autcevaluacicn "
1.  Autcewaluacion
2.  Plande Mejom -
3. Disenary formular Plan Anual 2013 | T 2. Plande Mejora
| - #
o IDk;bmbre- .
De junio a De septiembre a De enerca De enerca De abril 2019 en
agosto 2017 diciembre 2017 diciembra 2018 marzo 2019 adelante
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TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST

(JUNIO -2017 A DICIEMBRE 2019)

« En el mes de diciembre de 2019, las empresas objeto de la presente resolucion
realizaran lo siguiente:

v Aplicara la autoevaluacidon conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacidn que forma
parte de la presente resolucion.

v Formular el plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo afio 2020.

1.  Autcewvaluacion
2. Flan de Mejoa
= Formular Plan Anual 2020

Autocewaluacion
Flan de Mejora
Formular Plan Anual 2021

£ £ .
OICIEMBRE OICIEMBRE

2019 2020 2021

[N A=Y




TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST DE ENERO 2020
EN ADELANTE

« Desde enero del ano 2020 en adelante, todos los
SG-SST se ejecutaran anualmente de enero a
diciembre o en cualquier fraccion del ano si la
empresa o entidad es creada durante el respectivo
ano.

« EI formulario de evaluacion de estandares
minimos y los planes de mejora se registraran en
la aplicacion habilitada en la pagina web del
Ministerio del Trabajo, a partir de diciembre del
ano 2020, en adelante.

TODOS PORUN
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TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST DE ENERO 2020
EN ADELANTE

« En el ano 2020 y en los anos sucesivos el Plan de Mejora debe
dejarse listo y aprobado por la empresa en el plan anual del SG-
SST en el mes de diciembre del afo anterior para empezar a ser
ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente
como parte del plan anual, asi:

1. Autcewvaluacion 1.  Autocewaluacion
2. Plande Mejoma 2. Plande Mejora
3. Formular Plan Anual 2024 3. Formular Plan Anual 20232
{ 3 f A
‘ Diciembre ‘ Diciembre
1 Plan Anual ] |1 Plan Anual ] Plan Anual I

2020 2021 2022




TABLA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIMOS

v Para la calificacion de cada uno de los items que componen los numerales
de los estandares minimos del SG-SST, se tomara la tabla de valores del
anexo tecnico, en la cual se relacionan los porcentajes a asignar a cada
uno.

v Para la calificacién de cada uno de los items se tomaran los porcentajes
maximos o minimos de acuerdo a la tabla de valores del anexo tecnico, si
cumple o no el items del estandar.

v En los casos en los cuales no aplica el item del estandar, se debera justificar
dejando prueba de tal situacién para otorgar el porcentaje maximo de
calificacion; en caso contrario, la calificacién del item del estandar sera
igual a cero.

(%) MINTRABAJO
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TABLA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIMOS

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje posible

CALIFICACION

Valor del
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del | ooneEnauaL = DE LA EMPRESA
estandar Cumple NG cumEo No Aplica CONTEATANTE
TORImEmIe Justifica No Justifica
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 05
Trabajo - SG -SST. :
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 05
Trabajo - SG -SST. .
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y 05
Salud en el Trabajo - SG -SST. .
E?ecursos ﬁnénueros, lecnlcgs IMAREES 7 E2 G 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales. 0.5
indole requeridos para coordinar y desarrollar el
< Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el i ] R 4
é Trabajo (SG-SST). (4%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo. 0.5
=
8 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia. 0.5
(%]
8 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia. 0.5
L
o 1.1.8 Conformacién Comité Convivencia. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocién y Prevencion - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la ;'2'2 %ap;acitsacliéc?. Indll'“flf:iin M R(;igdug;i?n e':_ sciistdeme;dePGestiép' e 2 6
- . egurida alud en el Trabajo - < , actividades de Promocién
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) guridacly J y
- Prevencion - PyP.
5 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el >
= Trabajo - SG -SST con curso (50 horas).
o . . 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
= Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1% N . a
ﬂ-_ < g y jo (199 -SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia.
- d Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
[l Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST.
S
=Z 0
o Evaluacion inicial del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades. 1
= O
n 5
o g Plan Anual de Trabajo (2%) irint;::;st;eﬁ:infzsgca objetivos metas, responsabilidad, recursos con >
w < !
o E f2 A 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién de Seguridad y
< Conservacion de la documentacion (2%) N 2
= d Salud en el Trabajo - SG -SST.
im}
= E Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio. 1
(%) 15
23
— Normatividad nacional vigente y aplicable en materia .
- . X 2.7.1 Matriz legal. 2
H (<,() de seguridad y salud en el trabajo. (2%) 9
:(' > Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestion de 1
?9: <D( Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
= = R 2.9.1 Identificacion, evaluacién para adquisicion de productos y senicios en
o Adquisiciones (1% R L X . 1
=S a @3 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
=
8 (2] Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas. 2
wn
o
Gesti6n del cambio (196 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema 1

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.




TABLA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIMOS

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional. 1
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud. 1
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo. 1
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales - Peligros. 1
Periodicidad.
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 1 9
3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico/laborales. 1
;\3 3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo 1
8 farmaco-dependencia y otros).
g 3.1.8 Agua potable, senicios sanitarios y disposicion de basuras. 1
=
(7p) 3.1.9 Eliminaciéon adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos. 1
<C
j 3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL, >
a Registro, reporte e investigacién de las EPS vy Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo.
= enfermedades laborales, los incidentes y accidentes . ) ) )
'C:) del trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral. 2 5
m 3.2.3 Registro y analisis estadistico de incidentes, Accidentes de trabajo y 1
O Enfermedad Laboral.
3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1
Laboral.
3.3.2 Medicién de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y 1
Enfermedad Laboral.
o 3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1
Ll Mecanismos de vigilancia de las condiciones de Laboral. 6
g salud de los trabajadores (6%0) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y a
St Enfermedad Laboral.
= 3.3.5 Medicién de la incidencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y 1
Enfermedad Laboral.
3.3.6 Medicién del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y 1
Enfermedad Laboral.
4.1.1 Metodologia para la identificacién, evaluacién y valoraciéon de peligros. 4
§ 4.1.2 Identificacion de peligros con participaciéon de todos los niveles de la 4
(e Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de |empresa. 15
8 los riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros 3
1G) (Metodologia adicional- cancerigenos y otros).
(2]
5 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales quimicos, fisicos y biolégicos. 4
>
8 4.2.1 Se implementan medidas de prevencién y control / peligros. 2.5
o
(O] 4.2.2 Se erifica aplicacién de las medidas prevencion y control. 285
pur}
L
By ) L . . 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos. 2.5
g Medidas de prevencién y control para intervenir los 15
peligros /riesgos (15%)
\% 4.2.4 Inspecciéon con el COPASST o Vigia. 2.5
=
[7p] 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, °5
g herramientas. )
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se \erifica con >5
contratistas y subcontratistas. B
w 0
g ﬁ . 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparaciéon ante emergencias. 5]
e} <Z( § Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante 10
5 w = emergencias (10%)
L <E( 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada. 5
o




TABLA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIMOS

-
w 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado. 1.25
14 0%
< z ﬂ\’
% (0 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio. 1.25
o 2 g Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
E % | 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditorfa. | 1.25
=| o
E 6.1.4 Planificacion auditorfas con el COPASST. 1.25

;\5\ 7.1.1 Definir acciones de Promacion y Prevencién con base en resutados del 95

g Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. '
v )
g ,9 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora. 2.5
[ 5 Acciones preventivas y correctivas con base en los 10
g S resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la -
S é investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral. '
- 0

=

g 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL. 25

TOTALES| 100

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0) .
* Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje méaximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0).

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y CON CONOCIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES LEGALES QUE ELLO IMPLICA, MANIFIESTO QUE LOS DATOS ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES. (ART. 291
CODIGO PENAL COLOMBIANO)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST
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PLANES DE MEJORA CONFORME AL RESULTADO DE LA

AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS

v' Los empleadores o contratantes con trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en
mision o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacion de los estandares minimos, el
cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO

VALORACION

ACCION

Si el puntaje obtenido es menor al
60%.

CRITICO

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o
contratante, un reporte de avances en el término
maximo de tres (3) meses después de realizada la
autoevaluacién de estandares minimos.

Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracién critica, por parte del Ministerio del
Trabajo.

Si el puntaje obtenido esta entre el
61% y 85%.

MODERADAMENTE
ACEPTABLE

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el término maximo de seis (6)
meses después de realizada la autoevaluacién de
estandares minimos.

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor o
igual al 86%.

ACEPTABLE

Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras detectadas.




PLANES DE MEJORA CONFORME AL RESULTADO DE LA

AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS

« El plan de me ora conforme a la evaluacion de los estandares
mlnlmos presentar via e-mail o por escrito a la
Admlnlstradora e Rlesqos Laborales, quienes daran Sus
recomendaciones a traves de los mismos medios de comunicacion,
rindiendo informe en julio de cada ano.

El plan de mejora debe contener como minimo lo siguiente:

v’ Las actividades concretas a desarrollar.

v’ Las personas responsables de cada una de las actividades de
mejora.

v El plazo determinado para su cumplimiento.
v’ Los diferentes recursos administrativos y financieros.

v Fundamento y soportes de la efectividad de las acciones
actividades para subsanar y prevenir que se presenten en el futuro
hechos o situaciones que afecten el bienestar y salud de los
trabajadores o personas que prestan servicios en las empresas.

TODOS PORUN
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PLANES DE MEJORA A SOLICITUD DEL MINISTERIO DEL

TRABAJO

» Las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo en caso que detecten
en cualquier momento un incumplimiento de las obligaciones, normas y
requisitos legales establecidos en los Estandares Minimos del SG-SST podra
ordenar planes de mejoramiento, con el fin que se efectien las acciones
correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares
detectadas.

« El plan debe contener como minimo:

v’ Las actividades concretas a desarrollar
v' La persona responsable de cada una de ellas
v El plazo determinado para su cumplimiento y la ejecucion del plan

v Los diferentes recursos administrativos y financieros, el cual debe estar
orientado a subsanar definitivamente las situaciones detectadas

v Asi como prevenir que se presenten en el futuro casos similares o
relacionados.
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A partir de diciembre de 2018, para los indicadores del SG-SST y los estandares minimos las empresas
anualmente llevaran un registro de los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo entre los cuales
se determinara: |la severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes de trabajo; la prevalencia e

incidencia respecto de las enfermedades laborales y el ausentismo laboral, asi:

Nom_bre del Definicion Férmula Pengd_mdad
Indicador Minima
. Numero de dias perdidos y/o | (Nimero de dias de trabajo perdidos por accidente de
Severidad de los . . 2 o ; ;
h cargados por accidentes | trabajo en el periodo “Z” + numero de dias cargados en
accidentes 2 7 N . ; Anual
laborales. Igborales en un periodo de |el periodo “Z” / Horas hombre trabajadas en el periodo
tiempo. “Z") * 240.000.
Frecuencia de los Numero de veces que ocurre un | (NiUmero de accidentes de trabajo que se presentaron en
accidentes accidente laboral, en un periodo | el periodo “Z” / Total de horas hombre trabajadas en el Anual
laborales. de tiempo. periodo “Z") * 240.000.
Mortalidad de los Numero de accidentes | (NUmero de accidentes de trabajo mortales que se
accidentes laborales mortales en un | presentaron en el periodo “Z” / Total de accidentes de Anual
laborales. periodo de tiempo. trabajo que se presentaron en el periodo “Z”) * 100.
Numero de casos de una . .
. (Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad
Prevalencia de la enfermedad laboral presente en , o .
T, ; laboral en el periodo “Z / Promedio total de Anual
enfermedad laboral. | una poblacion en un periodo de : , womy %
; trabajadores en el periodo “Z") * 10".
tiempo.
Numero de casos nuevos de (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el
e BT efa Uiz EOErTEdEel e L eriodo “Z” / Promedio total de trabajadores en el Anual
enfermedad laboral. | poblacion determinada y en un perl’odo nz7y * 10 J
periodo de tiempo. P )
Ausentismo es la no asistencia (Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral
Ausentismo. al trabajo, con incapacidad P P Y Anual

médica.

comun / NUmero de dias de trabajo programados) * 100.




INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo las empresas o entidades contratistas debe tener
presente, que:

v En los indicadores los empleadores y empresas contratistas
deberan sumar o tener presentes a todos los trabajadores
dependientes e independientes, contratistas, trabajadores en
mision, cooperados, estudiantes y todas aquellas personas que
presten sus servicios bajo cualquier clase o modalidad de
contratacion.

v' Las empresas no pueden crear mecanismos que fomenten el no
reporte de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

v No se puede reconocer bonos, premios y sobresueldos por no
reportar accidentes, enfermedades e incapacidades temporales,

bajo politicas como cero accidente.
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v No les estd permitido a las empresas levantar o suspender el
goce de las incapacidades temporales y no se pueden crear
programas de reincorporacion temprana sin el consentimiento
del trabajador, del meédico tratante y sin que exista un
programa de rehabilitacion conforme a los parametros y guias
establecidas por el Ministerio del Trabajo.

v  Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal
superior a un dia y que afecte la salud del trabajador debe ser
reportado y llevado a las estadisticas de estandares minimos.

v Cada empresa establecera de manera auténoma e
independiente, tendra los soportes correspondientes a los
indicadores contemplados en los articulos 2.2.4.6.20, el articulo
2.2.4.6.21 y el articulo 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015
los cuales evallan la estructura, el proceso y el resultado del
SG-SST, a disposicidon del Ministerio del Trabajo.
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ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES EN
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

v Para los trabajadores que desempenen actividades de alto

riesgo a las que hace referencia el articulo 2 del Decreto
2090 de 2003, el empleador debera realizar en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del
riesgo, una definicion del cargo, en donde se indiquen las
funciones, tareas, jornada de trabajo y lugar donde
desempefa su labor; asi mismo, debera identificar vy
relacionar los trabajadores que se dedican de manera
permanente a dichas actividades.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales daran
asesoria, capacitacion y asistencia técnica a las empresas
con actividades de alto riesgo, en relacion a |las
obligaciones, deberes, actividades y funciones establecidas
en el presente articulo.
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